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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita 

Fecha 20/12/2024           HORA: 7:00 pm -  8:40 pm. 

Tema Apropiándome - Recreando (Plan Respiro). 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Objetivos 
2. Introducción 
3. Actividades a desarrollar 
4. Materiales a utilizar 
5. Compromisos 
 
DESARROLLO: 

1. Objetivo General: Generar espacios de bienestar integral con el 

talento humano, buscando prevenir y atender los factores de riesgo 

asociados al rol desempeñado a través de la realización de diferentes 

actividades. 

1.1 Objetivo Especifico: Brindar y reforzar conocimiento a los integrantes 
del talento humano a través de capacitaciones, charlas y talleres, 
buscando el fortalecimiento de diferentes aptitudes, habilidades, y 
puedan así con más herramientas, desempeñar su rol en la comunidad 
de cuidado. 
 

1.2 Generar espacios de interacción e integración grupal y conmemorativas 

entre los cuidadores a partir de actividades lúdicas, recreativas y 

deportivas. 

2. Introducción 
Se desarrollarán en el mes de diciembre tres actividades con el talento 
humano, la primera y en orden cronológico es la actividad Apropiándome, 
en la cual se socializará a modo de conversatorio con los integrantes del 
talento humano el documento Pacto de Convivencia, en esta ocasión 
particularmente se conversará y hará revisión de los tipos de faltas y las 
sanciones pedagógicas inmersas en dicho documento. Se busca con esta 
socialización que todos los presentes se apropien de la información y la 
tengan en cuenta como herramienta para mantener la sana convivencia 
institucional. La segunda actividad será Recreando que tendrá 2 sesiones 
para darle cumplimiento a cronograma PAI establecido, donde se 
convocará a todo el talento humano para llevar a cabo espacios lúdicos 
recreativos, y donde se buscará compartir cena y espacio de integración 
conmemorando la navidad.    

 
3.  Actividades a Desarrollar: 
 
3.1. Bienvenida: Se brinda saludo y bienvenida a todos los integrantes del 
talento humano y se les hace introducción de los temas a trabajar durante 
cada una de las sesiones propuestas.  
 
3.2. Desarrollo: 

El día 12/12/2024 se realizó una sesión de la actividad Apropiándome a 
modo de conversatorio donde se trabajó con los integrantes del talento 
humano socialización del Pacto de Convivencia. Con el propósito de hacer 
dinámica la actividad señalada, el documento fue entregado a cada área 
(servicios generales, cocina, profesionales y enfermería). Durante la 
actividad cada una de las áreas hizo lectura y revisión de temas como: 
tipos de faltas y sanciones pedagógicas. Cada una de las áreas realizó 
exposición del tema asignado de forma dinámica y apoyados con ejemplos 
del diario vivir para mayor comprensión e interiorización. Al final se realizó 
retroalimentación por parte del profesional responsable de la actividad a 
todos los integrantes del talento humano presentes. La actividad inició a 
las 10:45 am y finalizó a las 11:40 am, participaron 44 integrantes del 
talento humano.  
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El 20/12/2024: Se llevó a cabo actividad Recreándome espacio de interacción 
e integración grupal y conmemorativa entre los cuidadores, en esta ocasión 
cena especial de fin de navidad, entrega de reconocimiento a los cuidadores y 
espacio de esparcimiento entre los mismos. El área de psicología, 
coordinación y congregación Hnas. Dominicas Hijas de Nuestra Señora de 
Nazareth, realizaron la convocatoria a través de invitación enviada a los 
diferentes grupos de WhatsApp establecidos en la Institución. La actividad 
inició a la 7:00 pm. y finalizó a las 8:40 pm. En la actividad participaron 74 
integrantes del talento humano.  
 
4.  Materiales a utilizar:  

4.1. Humanos: Profesional responsable de la actividad e integrantes del 

talento humano. 

4.2. Físicos: Salón Santo Domingo, videoban, formato de asistencia, parlante, 

micrófono, esferos, sillas. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Diana M. Carvajal Pinto Coordinadora 
Comunidad de       
Cuidado Hogar San 
José Saramita 

Eduin E. Ayala Carmona Psicólogo 
Comunidad de       
Cuidado Hogar San 
José Saramita 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Dar continuidad a las 
actividades según 
cronograma estrategias del 
plan respiro. 

Área Psicología 
Próximas 
actividades mes 
de enero/ 2025. 

Próxima reunión Enero de 2025. 

Elaboró  Eduin Enrique Ayala Carmona. 

Anexos: Registro fotográfico y formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 

 



LÍNEA DE ATENCIÓN: RESPIRO A CUIDADORES. 
ACTIVIDAD PAI: APROPIÁNDOME Y RECREANDO.  
TIPO DE REGISTRO: FOTOGRÁFICO. 
 

1: Apropiándome           
12/12/2024 
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